Extrait sujet idemia
Dans le cadre de sa gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, la société IDEMIA a besoin de renforcer son équipe de pentesters7. Elle est intéressée par la candidature de Monsieur FORGEAT. Ce dernier doit démissionner de son poste actuel au sein de la société Iron-Créa pour intégrer la société IDEMIA. Toutefois, il s’inquiète des conséquences de la clause de dédit-formation présente dans un avenant à son contrat de travail.
Question : Montrer, à l’aide d’un raisonnement juridique, que la clause de dédit-formation insérée dans l’avenant au contrat de travail de M. Forgeat est valide.
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ANNEXE 7 - Avenant au contrat de travail de Monsieur FORGEAT
Objet : Insertion d’une clause de dédit-formation

Entre les soussignés, la société Iron-Créa, d’une part,
et Monsieur FORGEAT, d’autre part,
il est convenu et arrété la convention qui suit :

Monsieur FORGEAT suivra un stage de formation d’'un mois (du 10 octobre 2022 au
10 novembre 2022).
Ce stage porte sur la cybersécurité. La formation est assurée par la société Consulting+. Les
frais engagés s’élévent & 12 000 euros et sont intégralement pris en charge par la société
Iron-Créa. lls ne seront pas imputés sur le montant de la participation obligatoire de
I'entreprise a la formation professionnelle.
En contrepartie de la formation recue, Monsieur FORGEAT s’engage, & l'issue de ce stage
de formation, & rester au service de Iron-Créa pendant une durée de deux ans. En cas de
rupture du contrat a linitiative du salarié avant le terme des deux ans, ce dernier sera dans
I'obligation de rembourser I'entreprise. Toutefois, le montant de ce remboursement dépendra
du nombre de mois passés dans I'entreprise postérieurement a la date de fin du stage. Les
frais éventuellement remboursables s’éléveront a 500 euros par mois au prorata du temps
passé dans I'entreprise.

Source : Document adapté pour les besoins du sujet

ANNEXE 8 - La clause de dédit-formation : une protection limitée pour ’employeur

La clause de dédit-formation doit tout d’abord étre expressément prévue par un accord signé
entre les parties, démontrant [I'acceptation du salarié de s’y soumettre.
Pour des raisons évidentes de consentement, elle doit étre signée avant le début de la
formation. La clause ne peut étre libellée en termes généraux : elle doit viser une action de
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passé dans I'entreprise.
Source : Document adapté pour les besoins du sujet

ANNEXE 8 - La clause de dédit-formation : une protection limitée pour ’employeur

La clause de dédit-formation doit tout d’abord étre expressément prévue par un accord signé
entre les parties, démontrant [I'acceptation du salarié de s’y soumettre.
Pour des raisons évidentes de consentement, elle doit étre signée avant le début de la
formation. La clause ne peut étre libellée en termes généraux : elle doit viser une action de
formation précise suivie par le salarié.

Pour qu'il puisse y avoir dédit-formation, il faut donc que I'employeur aille au-dela de son
obligation Iégale en termes de formation et en termes de cot pour I'entreprise. Il faut en effet
qu’il y ait un reste a charge pour 'employeur, reste & charge qui ne serait financé par aucun
organisme de quelque nature que ce soit.

Le montant précis des frais supportés par I'employeur fait d'ailleurs partie des mentions
obligatoires de la clause, subordonnant sa validité.

La clause ne peut s’appliquer qu’en cas de démission. Elle ne peut pas étre invoquée en cas
de rupture conventionnelle puisque dans cette situation I'employeur souhaite lui aussi mettre
un terme a la collaboration. Elle n’est pas non plus applicable en cas de licenciement, sauf
lorsque le licenciement est prononcé pour faute grave ou lourde, et ce pour éviter une
éventuelle tentative de détournement du salarié.

Le montant de I'indemnisation due ne peut pas dépasser les frais réellement supportés par
I'employeur. L'indemnisation doit également étre dégressive au fil du temps. En effet, un
salarié quittant I'entreprise au bout de six mois ne cause pas le méme préjudice a son
employeur que s'il le quitte au bout de trois ans.
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La clause doit également étre limitée dans le temps. La durée pendant laquelle le salarié
s’engage a ne pas démissionner ne doit pas étre excessive. A la lecture de la jurisprudence
et d'articles, les juges ont tendance a ne pas juger excessive une clause prévoyant un
engagement de 2 & 5 ans selon le type de formation.

En outre, méme si 'employeur a engagé des frais importants, la clause ne peut pas prévoir
une indemnisation trop importante. Les tribunaux voient en effet dans une telle situation une
atteinte disproportionnée au droit de chaque salarié & démissionner.

Source : d’aprés service-public.fr et affiches.fr

ANNEXE 9 - Communication de la CNIL relative a la mise en ceuvre de dispositifs de
reconnaissance par empreinte digitale avec stockage dans une base de données

A la différence de toute autre donnée d'identité, et a plus forte raison de toute autre donnée
a caractére personnel, la donnée biométrique n’est pas attribuée par un tiers ou choisie par
la personne : elle est produite par le corps lui-méme et le désigne ou le représente, lui et nul
autre, de fagon immuable. Elle appartient donc a la personne qui I'a générée. On comprend
dés lors que toute possibilité de détournement ou de mauvais usage de cette donnée fait
peser un risque majeur sur son identité. [...]

Confier ses données biométriques & un tiers, lui permettre de les enregistrer et de les
conserver n'est donc jamais un acte anodin : cela doit répondre & une nécessité a priori
exceptionnelle, justifiée, et &tre entouré de garanties sérieuses.

Parmi toutes les données biométriques utilisées aujourd’hui, I'empreinte digitale présente la
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